
 

 
 
 

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 
NOMOR 830 TAHUN 2025 

TENTANG 
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2025 

DI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 
 

Menimbang : a. Bahwa untuk memberikan informasi kinerja dan ukuran kinerja keberhasilan Universitas 
Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang dalam pencapaian tujuan dan sasaran 
strategis perlu disusun Indikator Kinerja Utama (IKU): 

  b. Bahwa IKU yang tercantum menjadi dasar pembayaran remunerasi tahun berjalan; 
  c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan b tersebut di 

atas, perlu menetapkan Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri UIN Raden Fatah 
Palembang. 

 
Mengingat : 1.  Undang-undang Nomor:17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara; 
3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 
4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Perbendaharaan Negara; 
5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Badan Layanan Umum; 
6. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 401/KMK/05/2010 tentang Penetapan Institut Agama Islam Negeri Raden 

Fatah Palembang pada Kementerian Agama sebagai instansi Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan 
layanan Umum; 

7. Peraturan Menteri Agama Nomor142/KMK/05/2017 tentang Penetapan Remunerasi bagi Pejabat pengelola, Dewan 
Pengawas dan Pegawai Badan Layanan Umum UIN Raden Fatah Palembang; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja PNS; 
9. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2013 tentang Ketentuan Peraturan 

PelaksanaanPeraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Kinerja PNS; 
10. Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahun 2015 tentang Statuta UIN Raden Fatah Palembang; 
11. Peraturan Menteri Agama Nomor 55 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN Raden Fatah Palembang; 
12. Keputusan Menteri Agama Nomor 580 Tahun 2019 Tentang Pedoman Pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 

(SPIP) Pada Kementerian Agama Republik Indonesia; 
13. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 202/PMK.05/2022 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri 

Keuangan Nomor 129/PMK.05/2020 tentang Pedoman Pengelolaan Badan Layanan Umum 
 

 
MEMUTUSKAN 

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG TENTANG PENETAPAN INDIKATOR 
KINERJAUTAMA (IKU) TAHUN 2025 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

Menetapkan 
 

Kesatu : Indikator Kinerja Utama dilaporkan empat kali dalam satu tahun. 

Kedua : Indikator Kinerja Utama yang dilaporkan menjadi dasar pembayaran remunerasi bagi pejabat terkait 

Ketiga : Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan ini dibebankan kepada Anggaran BLU UIN 
Raden Fatah Palembang Tahun 2025 

Keempat : Keputusan ini berlaku sejak tanggal 2 Januari s/d 31 Desember 2025 

Kelima : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan dilakukan 
pembetulan sebagaimana mestinya 

 

 
Ditetapkan di Palembang 
pada tanggal, 24 April 2025 
Plt Rektor, 

 
 
            ^ 
 

Muhammad Adil 

Tembusan : 
1. Ditjen Pendidikan Islam Kementerian Agama Jakarta; 
2. Inspektur Jenderal Kementerian Agama RI Jakarta; 
3. Kepala Satuan Pengawas Internal UIN Raden Fatah Palembang; 
4. Bendahara DIPA UIN Raden Fatah Palembang; 
5. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan. 
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 
NOMOR :   830 Tahun 2025 
TANGGAL : 24 April 2025 
TENTANG : PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG 

 
No. Sasaran Program No. Indikator Kinerja Satuan Target 
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Meningkatnya 
partisipasi peserta 
didik pada pendidikan 
tinggi 

1 
Persentase peningkatan mahasiswa pada 
PTK 

% 5 

2 
Presentase peningkatan mahasiswa 
berkebutuhan khusus pada PTK 

% 10 

3 Jumlah negara asal Mahasiswa Asing Jumlah 11 

4 
Jumlah Mahasiswa Asing yang 
mendapatkan beasiswa 

Jumlah 64 

5 
Jumlah Mahasiswa yang mengikuti 
Program di Luar Negeri 

Jumlah 363 

6 
Jumlah Mahasiswa Asing yang mengikuti 
Program di UIN Raden Fatah Palembang 

Jumlah 121 

7 Nilai Bahasa Asing Mahasiswa Jumlah 400 

8 
Peningkatan presentase penerima 
beasiswa 

% 33,95 

9 
Program studi yang 
menyelenggarakan Sistem Kampus 
Merdeka 

% 90 

10 
Mahasiswa yang meraih prestasi atau 
lomba nasional maupun internasional 

% 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
Meningkatnya 
kualitas standar dan 
sistem penjaminan 
mutu 

1 
Persentase  lulusan yang mendapat 
sertifikat kompetensi  dari  lembaga 
sertifikasi bereputasi 

% 1,25 

2 
Persentase program studi yang 
melaksanakan sistem penjaminan mutu 

% 90 

3 
Persentase Program Studi yang 
melaksanakan standar manajemen 
kelembagaan 

% 80 

4 
Indeks keberagamaan mahasiswa 
(pemahaman, pengalaman, dan sikap) 

Jumlah 75 

5 
Tindak lanjut hasil Audit Mutu Internal 
oleh LPM yang diselesaikan 

% 75 

6 
Alumni tahun sebelumnya yang mengisi 
tracer study 

% 50 

7 Dosen yang memanfaatkan e-learning % 100 

8 
Program studi yang menyelenggarakan 
Sistem Blended Learning 

% 100 

9 Persentase lulusan yang tepat waktu % 60 
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Meningkatnya dosen 
dan tenaga 
kependidikan yang 
berkualitas 

1 
Persentase dosen PTK yang memperoleh 
sertifikasi peningkatan kompetensi 

% 26 

2 
Persentase tenaga kependidikan PTK yang 
memperoleh sertifikasi peningkatan 
kompetensi 

% 17 

3 Program studi yang terakreditasi A/ Unggul % 78,72 

4 
Jumlah Dosen/tendik yang menjadi 
pembicara di tingkat internasional 

Jumlah 61 

5 
Jumlah Dosen/tendik yang menjadi 
pembicara di tingkat nasional 

Jumlah 310 

6 Jumlah Guru Besar Jumlah 35 

7 
Presentase Dosen Internasional Mengajar 
di UIN Raden Fatah Palembang 

% 2 

8 
Rasio Dosen dengan mahasiswa ilmu 
sosial 

Rasio 1:39 

9 
Rasio Dosen dengan mahasiswa ilmu 
Eksakta 

Rasio 1:27 

10 Nilai Bahasa Asing Dosen dan Tendik Jumlah 450 

11 
Dosen tetap yang berkualifikasi 
akademik S3 

Jumlah 153 

 
 

4 

Meningkatnya 
kualitas lulusan PTK 
yang diterima 
di dunia kerja 

1 
Persentase lulusan PTK yang berhasil 
memiliki pekerjaan atau berwiraswasta 

% 20 

2 Survei Kepuasan Pengguna Lulusan Skala 3 

3 
Rerata masa tunggu lulusan S1 sebelum 
memperoleh pekerjaan (dalam bulan) 

Revers 5 

 
5 

Meningkatnya 
Kerjasama PTK 

1 
Jumlah kerjasama tridarma internasional 
yang ditindaklanjuti 

Jumlah 7 

2 Persentase kerjasama nasional yang % 15 
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   ditindaklanjuti dalam tri darma   

3 
Prodi yang melakukan kolaborasi 
internasional % 85 
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Meningkatnya 
produktivitas 
dan daya saing 
Pendidikan Tinggi 

1 
Persentase artikel jurnal nasional yang 
disitasi 

% 38 

2 
Persentase program studi yang 
berkontribusi pada pencapaian SDGs 

% 25 

3 Kurikulum Berbasis OBE % 100 

4 
Presentase penerapan kurikulum berbasis 
OBE 

% 100 

5 Roadmap cluster terakreditasi internasional Jumlah 46 

6 
Persiapan Program studi yang terakreditasi 
Internasional 

Jumlah 2 

7 
Masuk dalam pemeringkatan 100 QS AUR- 
South Eastern (by subject) 

% 25 

8 
Jumlah Karya ilmiah yang memperoleh 
HAKI 

Jumlah 450 

9 
Jumlah Karya ilmiah yang memperoleh 
Paten 

Jumlah 1 

10 Jumlah Jurnal Ilmiah terakreditasi Scopus Jumlah 1 

11 
Jumlah artikel scopus/WOS yang 
disitasi Jumlah 

3 

12 
Jumlah Publikasi Artikel yang terindex 
Scopus/WOS 

Jumlah 88 

13 Jumlah PKM Internasional Jumlah 2 

14 
Jumlah Publikasi  Nasional yang 
Terakreditasi dan atau Melibatkan 
Mahasiswa 

Jumlah 450 

15 
Presentase Fakultas yang memiliki smart 
classroom 

% 2 

16 
Presentase Program studi yang 
melaksanakan budaya Akademik 
Internasional 

% 11 

17 
Presentase Project kolaborasi program 
studi dengan dunia industri 

% 11 

18 
Hasil penelitian atau pengabdian tentang 
kemiskinan ekstrim atau daerah 3T di 
Sumatera Selatan 

% 1 
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Meningkatnya tata 
kelola organisasi 
yang efektif dan 
akuntabel 

1 
Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (SAKIP) 

Jumlah 85 

2 
Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian 
Intern Pemerintah (SPIP) 

Skala 4 

3 Nilai Kinerja Anggaran % 91 

4 
Tindak lanjut hasil monev GPMP dan 
GPMF yang diselesaikan 

% 94 

5 
Standarisasi SOP layanan di seluruh unit 
kerja 

% 100 

6 SOP yang terdigitalisasi dengan baik % 100 

7 Sistem IT terintegrasi secara real-time % 20 

 
8 

Presentase Sistem layanan IT telah 
memenuhi standar keamanan ISO 27001 
tentang  Sistem  Manajemen  Keamanan 
Informasi (SMKI) atau setara 

 
% 

 
20 

9 
Laporan identifikasi risiko, peta risiko dan 
profil risiko tahunan 

% 100 

10 Laporan Pengendalian risiko tahunan % 100 

11 Margin EBITDA % 5 

12 
Rasio pertumbuhan output penelitian 
terindeks atau diterapkan oleh masyarakat 

Jumlah 3,01 

13 Rasio pertumbuhan Efisiensi layanan Revers -5 

14 
Peningkatan Jumlah Pendapatan PNBP 
Operasional 

Rupiah 
Rp.129.183.305.800 

 
15 

Peningkatan Pendapatan dari Optimalisasi 
Aset Tetap, Aset Lainnya, dan Kerja Sama 
Non Tridharma, serta Pendapatan Unit 
Usaha 

 
Rupiah 

Rp.8.232.239.890 

16 
Peningkatan Pendapatan dari 
Optimalisasi Aset Lancar 

Rupiah 
Rp.1.777.137.390 

17 
Indeks Akurasi Proyeksi Pengesahan 
Pendapatan dan Belanja BLU 

Skala 3,50 

18 Modernisasi Pengelolaan BLU % 80 

19 
Survey kepuasan pengguna yang telah 
memanfaatkan layanan berbasis IT 

Skala 3,50 

20 
Waktu penyelesaian layanan sesuai 
dengan SOP 

% 100 

21 Peringkat UI greenmetric Revers 229 

Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.

Token : mBnLjaUI



 

  

22 
Jumlah unit kerja sebagai Pilot Project 
Pembangunan Zona Integritas Menuju 
WBK 

Jumlah 2 

23 Pengunaan Aplikasi Super X Report % 100 

24 Penggunaan Smart Card Terintegrasi % 100 

25 Penyusunan proposal Fakultas kedokteran % 100 

26 Pendirian LSP % 100 

27 
Penyusunan site plane Kampus Sudirman 
dan Payakabung 

% 100 

28 
Tindak lanjut hasil pemeriksaan Internal 
dan Eksternal yang diselesaikan 

% 70 

29 
Pemberitaan atau postingan di website 
dan sosial media Fakultas/UPT/Lembaga 

Jumlah 450 

30 
Biaya Operasional terhadap Pendapatan 
Operasional setiap Fakultas/UPT/Lembaga 

% 85 

31 
Inventarisasi aset yang 
potensial mendapatkan income 

% 100 

32 
Keselarasan perencanaan program 
dan anggaran sesuai Renstra 

% 95 

33 Realisasi Anggaran % 95 

 

 
Plt Rektor, 

 
               
            # 
 

 
Muhammad Adil 
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