h
YL

-« O

Z kX O«

&
R (¢
Xai En z X

%
@
>
>
%
o]
> o
14
g
)
o
gy
X
b
To)
=

EX «e30 |eNY of

A«

N

y>»o0» Hu »0Y» T e



A i@ O N N@

V4

..z ADz A

“0z( RENE z

| OP
kX O«h EzXa0«3)\ 3

AN A

| OP

kX 0«h EzX\i nOx J

V4

1 OP

kX 0O«h " 0h A A0« X

I xP

«0z! z kK3X «X.«X 32ap

ixp

«0k..x 0z ( 3X 3A« ADJX

PP

Xx z JOx0zA

EX « (0z 1 A R”™ nOx zJ



K«

" VE@VoV8@°5e3e (itY34A AN@RY @3 ue 5° uV@ ¢ 5 & ga°s A% Vie X
AYY BDBNE acs@N@X@ z°0P& «e3° |eNY "¢ «+ OKne5 & kaosy
AsbVvir XAYV BDBENaaBa@w@ 3° O No/e J

oC 30«e 0 8@8 e+ O°neiVe@58 03 3. geOaN P

«C X O *Ng°«°8Ye @t 3¢ @°N8we5¢% 5808 u O@3Y3® -+ oge P

- X° ° Vge @NOG5°8eFe 0E°BDP

ne5 & 2d°8 aa«°&@ N N O -+5¢a2 gad°c® V Z°8@N@-+5+a2 0aA°H
B «e® 3¢ V AK5°@«eN3° O 23°8 NS BKP - ¢ eg@V Ng © -5
23 °8 5e3¢ NBDVF «°8BVNUs 3¢ NSgYB3eitY g °©° 3.@3e @NOA
50 300N @A°HP

an

30 B¢ @ Ve V5eus d43¢5¢N © 530geNge Aoy 3. 0 «e0e EX «e30°
[eNY "o «e O@ +2a O/K@EY © 3¢5¢N8Y 3¢ 508N O 3¢8 Y
34 AKe AP

«°gN 8



'0z( RENE z

"O35 & pA°SH 08/5ege ¢ o oY 3¢8 k°5VN@ x° N&
O ¢ «°5V«i@ X3 °@ z 8xOA YV BB A N O 03 .
"ogy @ kaA°C8K o35 & ka°8 (¢ AN 8 «°nd N@
ne5 & k&aogy "e3¢ ko °o N& O 3. KkOSVN@ x° N8&
O o «°5Vkild X3 °@ z 8ATAYV BIIOA N O °N /g
"Ohg@ e OneWe@ N@X 5% ° N @GSBa oV N «Add @kE ° 8
X@ @° °8ANY ¢3¢k o & O P

o5 & gad°gd /O °8/5ege @Y @N (BoN8 gV -a3eis
ooVl ge 5° wi® OO&e H¢N glUikc 5° °g&NYe u O
N @8 KegV N« K«°8@Ko@RE 3+ °0gNO@Ya OO 3¢5¢N
N8V u O 3V @°g@ud nr8 e« —°P




le5¢3% ka°so

30(s o NEDVE XBDIBNEX «e3° [eNY o «e O@3¢Y «°8/ @i
© 5.3 O0x] ga°8 XE E 8@ B RA V Ng -+5¢2
«9 —e o INGNOZEPEPI | V Ng —+5¢a& 5°8% & 0°8 3° O
ke ©°© N& O o 3¢ PiX| V Ng -+5¢&2 5°8 & 0°8)
30 O« ko ©° N& koVe O P

TO8@ N@!+52 kacs

& &nb ; wh-v

Lsnv|u

;thim ;1 ;m]

VXPEHU DSOLNDVL KWWS LNX SHUNLQ UDGHQIDWDK DF LG LNX



OPe@8I* Ye@i—+5°a2 X3 N8kaA°8 EN s+ DkEcASDVi® XAsYV Bl BN5e3e ¢5{Fge @°n
PAC8IK ege 3e5eN3H°NYVA-+5+2 XEE a°8aNh @\ Vir XA YV Bl BN@«° @810 Kk E

E 2°8@NGN8 BB +FO@ «°8usadV U

ick Nrogkaogy ko © Ng& @°Ve O f3° O 0582 @«°@8PKX| KYeUA A3 Fe & -

Yo Us NS e5¢NDNEPNue OYe8V@ &e5+a5+3« N Vir XAsYV DI BN3&HIOXEKe ©° N&

koVe O 5e3e AcYV B BNU

B« @B K3° O -05:8 @«°@8 D KA K-e5+8 ada3aN5« O @Y y Vile@a aY 34
0/8 08 @a OkVgV <@ uNSgP3adNG us O -VegVvs N ODa5+3« A Vs XA YV B BN

ue A PO5V«idpe @3+ &1 T NP N5V«ipe @ @ +UNS 283 a¢ GU

Ne g@3N@C° O 258 @«°@8DAO0 K58 aasaN5.e O Yy °8@ N@ WV@
us ON5eNosgN/z3° O NEPNOG 3¢ -e5¢a 5¢3¢ ABDViE XA YV BIBDN@3Y ©
Oxi U

Oc"°8» & kacosy ko ©° N& O eK3°0 O -—w5¢a2 @«°@8 POBI | K-e5¢2

3AN5e O @Y «°8N AAE3°0@58 @ @oV Vi NDg° WVV@ Ye@D 313 «°8
43°g@® @ @oV VieNOZ°WWV@ Y@@+ 3Pue ONBY °QR«&aANSP NP

an

& axn
n


https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/login

kX 0O«ch EzXi
N0 Xx N

M- h

$
1-7

vy
M- _
-h%e
&"$
&V _Ttt77im
&

I hlow |

VXPEHU DSOLNDVL KWWS LNX SHUNLQ UDGHQIDWDK DF LG LN




OPe@8Pe Ye@i*5a2 X3 N8KkaA°8 EN -+ DkEcAZ Vir XA YV Bl BN5e3e o
‘NPA 083K ege 3e5eN3H°NYVA-+5¢2 g4°8 V &Ni & «*O @« O a«°&BVNJ

[CE aNs° O §8°8% NBe@ +3-0Y |+aVIN@ @ 1 0as° O

gac8dy @«°@8

—*5¢ 5
IDNIOX] 3¢ «OBe@8zc @°5¢3¢ “x xOAYV BDBK d43d4a <@g 2°3.00 o°NO &

pd°&® 3 zJ A  Xp

PcAo@e5eNC o V ANBe @ «eOe3°0 O gaogd 3 zJ A Xueg AB" XK egViIN@X V
3 @U3e " (MNBDKlegVIN@3ed 3¢ Ag 1OK OHBV@Egee 3¢ legVIN@XI V A8 Y

3« koOvevs U

NCACS e 5e N@SVIVY V &N3e @ «eDe 30 O gaod X ueg aX *NWe3KIO X~
legPPus 82 YK e g *20 * YK E3AX (K s gPE@VIV33 A K e gP 3e«ke®gN&N3e n" Ex P

OcAo@e5eN° 5eNV AN3e @ «eOe 30 O gd°8 | EKE” usg AN XK «+@* @ +K nX

3¢ "V@N sYe@P



https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/login

g Gip
z° 4z na*K3P3Kx Ps3 °8V5e ge k° N/e
"83&k V & @ ° uad X |*gViN@
(ego*Yik V @@

0808 . ﬂo
Z° 4z na*K3P3Kx P3 «°8/e@ © —+5¢3
gad o8y NDOP x| 53+ A8 Vis XD BN

a4z nadKEP3HKx P3
i@ c@ o808 « -

"8 G
(8M° ux-8aKx P3a °8/5¢g° kOoN/e
83T XE( leaVIN@I VAs8ar Y3

ko Ovave
0%8 . _|0
(8N° ux 8 *Kx P38«P8Ys @I © -+5¢a M ux-8'L'l?-KxP3
24 °8> PNOP x| 5e3e AD Vis XD BX P2 °@r 808 + -

"8 Gir
( 8 x VYo 3 XDeAXKXP3A ©°8/5+g0
4+08l( °gr XX egViN@a @+ Apg 10A

0808 . -0
CVAREECEEE N (& xVYe  +3 O@aX xP3 8@
o GEEERE ° 5.8 °8 IxI N 5.3+ AgoVir XBI BN

VXPEHU DSOLNDVL KWWS LNX SHUNLQ UDGHQIDWDK DF LG LNX



«0z! z k3 X

T« X .« 3 ap

KON/e A ko8> 3¢ kOGei» 0% «°gN 8 N

Rencana Aksi Ketua Tim kerja dan Kepala Bagian Rektorat UIN Raden Fatah Palembang

No Indikator kinerja Rencana Aksi

Memaksimalkan penyerapan Realisasi
Anggaran pada Fakultas, Lembaga, dan UPT
1. Realisasi Anggaran , . )
untuk kegiatan serta operasional bagi Dosen,

tenaga kependidikan dan mahasiswa.

Memberikan kualitas Pendidikan yang terbaik
bagi mahasiswa Program Pascasarjana
2. Rerata Indeks Prestasi Kumulatif Mahasiswa S3 | khususnya Mahasiswa S3 guna mendapatkan
calon Doktoral yang dapat bersaing di dunia
global.

Memberikan pendidikan dan layanan terbaik
berupa klinik mahasiswa akhir sehingga
mahasiswa bisa lulus dengan tepat waktu yaitu
4 tahun 1 bulan.

3. Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun)

Memberikan dukungan kepada program studi
untuk melakukan kerjasama tridharma pada
tingkat internasional dalam bentuk kegiatan
Tridharma Pendidikan Tinggi (Pendidikan,
Penelitan  dan Pengabdian  kepada
masyarakat).

4, Prodi yang melakukan kolaborasi internasional
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Rencana Aksi pada Fakultas Syariah dan Hukum

No Indikator kinerja Rencana Aksi
Untuk membuat dokumen PPEPP vyang

1 Program studi yang menerapkan budaya mutu | menggambarkan kegiatan Penetapan dan
' (memenuhi kriteria SPMI dan SPME) Pelaksanaan kegiatan pembelajaran pada

Triwulan berikutnya.

Memaksimalkan anggaran yang tersedia di Fak.

Svyariah dan Hukum pada kegiatan operasional

2. Realisasi Anggaran
kegiatan Tridharma dan kegiatan mahasiswa.
Memberikan pendidikan dan layanan terbaik
kepada mahasiswa berupa klinik mahasiswa
3. Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) akhir sehingga mahasiswa bisa lulus dengan

tepat waktu yaitu 4 tahun 1 bulan.

e gVIN@ B3e«3e¢e RV ¢ 3 8

Rencana Aksi pada Fakultas Adab dan Humaniora

No Indikator kinerja Rencana Aksi
Memberikan pendidikan dan layanan terbaik
1. Rerata Indeks Prestasi Kumulatif mahasiswa ) .
kepada mahasiswa guna menaikkan IPK.
Memberikan pendidikan dan layanan terbaik
kepada mahasiswa berupa Kklinik mahasiswa
2. Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun)

akhir sehingga mahasiswa bisa lulus dengan

tepat waktu yaitu 4 tahun 1 bulan.




«0z! z k3 X

T« X« 3 ap

legVIN@( e20Yi k V @@

Rencana Aksi pada Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam

No Indikator kinerja Rencana Aksi
Memaksimalkan kegiatan Tridharma Dosen dan
1. Realisas Anggearan Mahasiswa untuk penyerapan anggaran.
Memberikan pendidikan dan layanan terbaik
2, Rerata Indeks Prestasi Kumulatif mahasiswa

kepada mahasiswa guna menaikkan IPK.

Dosen yang menjadi narasumber nasional | Memfasilitasi dosen dalam menjadi narasumber

3. ; :
maupun internasional di dalam dan luar negerl.

Untuk membuat dokumen PPEPP vyang

4 Program studi yang menerapkan budaya mutu | Menggambarkan kegiatan Penetapan dan

(memenuhi kriteria SPMI dan SPME) Pelaksanaan kegiatan pembelajaran pada
triwulan berikutnya.

| e gVUN @0 @ as e aQ aaxar

Rencana Aksi pada Ekonomi dan Bisnis Islam

No Indikator kinerja Rencana Aksi
Memaksimalkan layanan pendidikan kepada
1. Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) . . .
mahasiswa guna menaikkan IPK mahasiswa.
Mahasiswa yang dibina dalam moderasi | internalisasi kegiatan moderasi beragama di
2.

beragama dalam pendidikan dan penelitian mahasiswa S2
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Rencana Aksi pada Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam

No

Indikator kinerja

Rencana Aksi

Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun)

Memberikan pendidikan dan layanan terbaik
kepada mahasiswa berupa klinik mahasiswa
akhir sehingga mahasiswa bisa lulus dengan

tepat waktu yaitu 4 tahun 1 bulan.

Rerata Indeks Prestasi Kumulatif mahasiswa

Memberikan pendidikan dan layanan terbaik
kepada mahasiswa guna menaikkan [IPK

mahasiswa.

Prodi yang melakukan kolaborasi internasional

Memberikan dukungan kepada prodi untuk
melakukan kerjasama tridharma pada tingkat
internasional dalam bentuk kegiatan Tridharma

Pendidikan Tinggi (Pendidikan, Penelitian dan

Pengabdian) berbasis output.

legVIN@**ad @ A°g

u Oa

Rencana Aksi pada Fakultas Sains dan Teknologi

No Indikator kinerja Rencana Aksi
o ) ] Memberikan layanan dan fasilitas terbaik kepada
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan ] ] o
1 mahasiswa guna menaikkan nilai IPK
) mahasiswa S1 .
mahasiswa.
Memberikan  layanan  pendidikan terbaik
2. Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun) | sehingga mahasiswa dapat lulus dengan tepat
waktu.
Memberikan layanan dan fasilitas terbaik kepada
3. Persentase lulusan S1 yang tepat waktu mahasiswa sehingga mahasiswa dapat lulus
dengan tepat waktu.
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Rencana Aksi pada Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan

No

Indikator kinerja

Rencana Aksi

Prodi yang melakukan kolaborasi internasional

Memberikan dukungan kepada prodi untuk
melakukan kerjasama ftridharma pada tingkat
internasional dalam bentuk kegiatan Tridharma
Pendidikan Tinggi (Pendidikan, Penelitian dan

Pengabdian) berbasis output.

Realisasi Anggaran

Memaksimalkan anggaran yang tersedia di Fak.
limu tarbiyah dan Keguruan pada operasional
kegiatan Tridharma

Dosen, Tenaga

Kependidikan dan kegiatan mahasiswa.

Program studi yang menerapkan budaya mutu
(memenubhi kriteria SPMI dan SPME)

PPEPP
Penetapan

Membuat dokumen

yang

menggambarkan kegiatan dan

Pelaksanaan kegiatan pembelajaran pada

triwulan berikutnya.

Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun)

Memberikan kualitas Pendidikan yang terbaik
bagi mahasiswa S1 guna menaikkan nilai
capaian IPK mahasiswa.

808 @ @8 -
Rencana Aksi pada Program Pascasarjana
No Indikator kinerja Rencana Aksi

Rerata nilai Indeks Prestasi Kumulatif Kelulusan
Mahasiswa S2

Memberikan layanan dan fasilitas terbaik kepada
mahasiswa Program Pasca Sarjana sehingga
mencetak lulusan tepat waktu dengan nilai IPK

yang memuaskan.
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Rencana Aksi pada Fakultas Psikologi

No

Indikator kinerja

Rencana Aksi

Penerapan Manajemen Risiko

Menganalisis risiko-risiko yang terdapat di
fakultas Psikologi, mitigasi risiko penanganannya
serta laporan penerapan manajemen risiko pada

Fakultas Psikologi.

Realisasi anggaran

fakultas
Psikologi untuk kegiatan dan operasional Dosen,
Tenaga Kependidikan dan mahasiswa.

Memaksimalkan anggaran pada

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan
mahasiswa S1

Memberikan layanan dan fasilitas terbaik kepada
mahasiswa guna menaikkan nilai IPK sehingga

mahasiswa dapat lulus dengan tepat waktu.

Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun)

Memberikan layanan dan fasilitas terbaik kepada
mahasiswa guna menaikkan nilai IPK sehingga
mahasiswa dapat lulus dengan tepat waktu.

Persentase lulusan S1 yang tepat waktu

Memberikan layanan dan fasilitas terbaik kepada
mahasiswa sehingga mahasiswa dapat lulus

dengan tepat wakiu.
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